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Aeres MBO Emmeloord en 
Dronten  
 
 
Aeres MBO Emmeloord en Dronten Techniek verzorgen zowel diep groene opleidingen als lichtgroene 
opleidingen.  

Op Aeres MBO Emmeloord worden de volgende opleidingen aangeboden: 

Kwalificatienaam  Wervingsnaam Aangeboden in Duur 

Assistent plant of (groene) leefomgeving Assistent plant of (groene) leefomgeving BOL / BBL niveau 1 1 

Medewerker teelt 

Vakbekwaam medewerker teelt 

Vakbekwaam medewerker handel en logistiek 

Vakexpert teelt en technologie 

Vakexpert handel en logistiek 

Medewerker akkerbouw 

Vakbekwaam medewerker plant en business 

Vakbekwaam medewerker plant en business 

Vakexpert plant en business 

Vakexpert plant en business 

BOL / BBL niveau 2  

BOL / BBL niveau 3 

BOL / BBL niveau 3 

BOL niveau 4  

BOL niveau 4 

2 

3 

3 

3 

3 

Medewerker Melkveehouderij 

Vakbekwaam medewerker veehouderij 

Vakexpert veehouderij 

Medewerker veehouderij 

Vakbekwaam medewerker melkvee & business 

Vakexpert melkvee & business 

BOL / BBL  niveau 2  

BOL / BBL niveau 3 

BOL / BBL niveau 4 

2 

3 

3 

Medewerker hovenier 

Vakbekwaam hovenier 

Opzichter/uitvoerder groene ruimte 

Medewerker hovenier 

Vakbekwaam hovenier 

Opzichter/uitvoerder groene ruimte  

BOL / BBL niveau 2 

BOL / BBL niveau 3 

BOL / BBL niveau 4 

2 

3 

3 

Medewerker agrarisch loonwerk 

Vakbekwaam medewerker agrarisch loonwerk  

Vakexpert agrarisch loonwerk 

Medewerker agrarisch loonwerk 

Vakbekwaam medewerker agrarisch loonwerk  

Vakexpert agrarisch loonwerk 

BOL / BBL niveau 2 

BOL / BBL niveau 3 

BOL niveau 4 

2 

3 

3 

Vakbekwaam medewerker Paardensport en -

houderij  

Bedrijfsleider paardensport en -houderij 

Vakbekwaam medewerker Paardenhouderij  

 

Bedrijfsleider paardenhouderij 

BOL niveau 3 

 

BOL niveau 4 

3 

 

3 

 
• Hierbij wordt gebruikt gemaakt van de Manege Noordoostpolder en de manege van de 

stichting de Balansruiters, Aeres Farms met de nadruk op de onderwijskavel, het gebouw van 
het Agrofoodcluster en praktijklocaties melkveehouderij voor de praktijkcarrousel. 

• Doorlopende leerlijnen worden afgestemd met Aeres Hogescholen in Dronten. 
• De vakmanschapsroute is wegens gebrek aan deelnemers niet meer in het vmbo gestart. 
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In Dronten Techniek is het aanbod van opleidingen Voertuigen en mobiele werktuigen in de agrarische 
sector uitgebreid met niveau 2. 

Kwalificatienaam  Wervingsnaam Aangeboden in Duur 

Basis technicus voertuigen en mobiele 

werktuigen 

Allround technicus voertuigen en mobiele 

werktuigen 

Technisch specialist voertuigen en mobiele 

werktuigen  

Basis technicus voertuigen en mobiele 

werktuigen 

Allround technicus voertuigen en mobiele 

werktuigen 

Technisch specialist voertuigen en mobiele 

werktuigen  

BOL niveau 2  

 

BOL  niveau 3 

 

BOL niveau 4  

2 

 

3 

 

3 
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Bijzondere gebeurtenissen in 2023 

 

Bijzondere gebeurtenissen in 2023. 

• In de binnentuin Emmeloord zijn de 8 groene werelden gerealiseerd. Studenten hoveniers hebben de 
tuin ontworpen en aangelegd. 

• Deelname Equiton die gehouden werd in de congresweek KNHS 100 jaar, met als resultaat een 2e 
plaats voor hun innovatieve idee. 

• Vanuit de opleiding loonwerk is er deelgenomen bij het NK ploegen in Veenhuizen.  
• In de introductieweek in klas 1 was er ruimte gemaakt voor een zeilkamp met overnachting. 
• Extra buitenlandse excursies waren er in de introductieweek voor de 2e jaars. 
• Er is deelgenomen aan het jaarlijks nationaal paardenconcours. 
• Het college Gemeente Noordoostpolder was op werkbezoek bij Aeres Emmeloord. 
• De examenstunt van eindejaar studenten was dit jaar erg sportief. 
• Er zijn veel interessante excursies bij alle opleidingen gehouden. 
• Voor studenten en docenten is er een wedstrijd gehouden “Wie kweekt de hoogste 

vezelhennepplant”. 
• De Commissaris koningin bezocht locatie Emmeloord voor het maken van een video over politieke 

betrokkenheid bij mbo-studenten. 
• Onze locatie was gastheer voor Techniek Tastbaar. 
• Bij kom in de kas kon het publiek kennis maken met onze 3d printers, aquaponic en hydroponic. 
• In de natuurkundelessen is bij de locatie Dronten de solar boot ingezet. 
 

 
NK ploegen Veenhuizen 3e jaars GGGI 

Interview Groenpact; binnentuin 8 groene werelden 
ontworpen en aangelegd door studenten hovenier.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zeilkamp klas 1 mbo 
Gave dagstage van Sterre bij Media Horses 
International op eigen initiatief aangemeld. 
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Buitenlandse excursies introweek klas 2 – mbo Emmeloord & Dronten 

 
 
 
Aeres VMBO/MBO Emmeloord gastlocatie Techniek Tastbaar  

 
 Deelname Equiton die gehouden werd in de 
congresweek KNHS 100 jaar, met als resultaat een 2e 
plaats voor hun innovatieve idee. 

 
MBO studenten geven instructies aan de vmbo-leerlingen 
met het keuzevak Houden van Dieren.    

 Nieuwe lasmachines, lashelmen en lasschorten in 
Emmeloord. 
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Studenten van de opleiding GGGI assisteerden  
bij het project 'Veilig met (land)bouwverkeer'. 
 
6 studenten namen deel aan de  
pinkenkeuring Wintershow Flevoland 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
Project GGGI 
studenten. 
Aanbrengen 
verharding waar 
groencontainers 
staan op 
schoolterrein. 
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Kom in de Kas met vmbo/mbo. Bezoekers maken kennis 
met aquaponic, hydroponic, 3d printer en meer! 

 
Studenten mbo Dronten nemen eigen podcast op bij Aeres Tech 
Productions. Koppeling van de vakken Nederlands en Techniek. 
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Omgevingsfactoren Aeres MBO Emmeloord - Dronten 2023 

De belangrijkste ontwikkelingen in de directe omgeving zijn: 
 
• Vanuit de NPO gelden zijn de extra begeleidingsuren voor BBL studenten en de extra ondersteuning 

voor rekenen in de BOL-opleidingen gebleven.  
• Voor de agrarische opleidingen is er structureel overleg met LTO Nederland.  
• Versterking van de primaire productie-opleidingen voor het mbo (inhoud, bedrijfsleven) met het 

Agrofoodcluster en World Potato City Emmeloord. De locatie is een belangrijk onderdeel van het 
zwaartepunt Agro in Nederland.  

• De opleiding Melkveehouderij heeft preferente bedrijven die inhoudelijk en uitvoerend de opleiding 
vorm geven middels een praktijkcarrousel.  

• De opleiding Paardenhouderij werkt nauw samen met Manege Noordoostpolder en Stichting de 
Balansruiters voor inhoud en uitvoering van de opleiding. 

• De Fieldlabs zijn ingebed in de opleiding en er zijn extra begeleidingsuren op gezet.  
• De praktijkkavels worden ingezet in de opleidingen teelt, veehouderij en loonwerk. Hierbij wordt er 

steeds meer gebruik gemaakt van de praktijkvoorzieningen in Dronten.  
• Emmeloord participeert in de RIF Melkvee & Business  en RIF biologische landbouw. 
• Bij scheikunde en biologie zijn leerpaden ontwikkeld.  
• Om meer belangstelling te creëren voor de hoveniersopleidingen, gaat het keuzedeel 

cultuurtechniek een grote rol spelen binnen de opleiding.  
• Mbo verklaringen zijn operationeel. 
• Het Aeres Training Center (ATC), is verder uitgebouwd.  
• Er wordt geparticipeerd in het Technohub Noordoostpolder, agrofoodcluster, Agro praktijkcluster 

groen, BTG en Sterk Techniek Onderwijs.  
• We zien steeds meer BOL studenten overstappen naar de BBL. Dit omdat het bedrijfsleven harder 

aan de studenten trekt en de studenten minder gemotiveerd zijn om extra vakken (in de bol) te 
volgen. Ook voor opstroom wordt er vaker overgestapt van de BOL naar de BBL. 

• Er wordt steeds meer gewerkt aan opmaat opleidingen. Hiervoor is het leerplein voor de vakken 
Nederlands, Engels, burgerschap en rekenen ingevoerd. 

• Bij veehouderij krijgt de business binnen de opleidingen steeds meer aandacht.  
• Voor 2023-2024 is de aanvraag voor aangepaste bot voor de N2 opleidingen goedgekeurd. Hierdoor 

is er meer bpv in de opleiding opgenomen, wat de motivatie van de student ten goede komt. 
• In 23-24 heeft het stagepact zijn intrede gedaan. Betrokkenen zijn geïnformeerd. 
• Er wordt in de opleidingen samengewerkt met de 3 grote trekker merken. Dit krijgt gestalte door 

het mede financieren van de lerende werkplaats en het inzetten van monteurs in de lessen. 
• In Dronten worden de plannen voor een Agro Tech Campus verder uitgewerkt.  
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Inhoudelijke resultaten Aeres MBO Emmeloord – Dronten 2023 

• Er zijn geen studenten die op de diploma-eisen voor taal en rekenen gezakt zijn. 
•   Dit jaar is er deelgenomen aan de landelijke loonwerkwedstrijden. 
•   De pvb’s  voor studenten loonwerk en teelt zijn afgenomen op Aeres Farms.     
• Het aantal studenten dat een intake heeft gehad is in 2023 is met 17% gestegen (158). Van de 

toegelaten studenten is 11% (17 studenten) in het cursusjaar 2023-2024 niet gestart. Deze kozen 
voor een andere opleiding, haalden geen vmbo-diploma of bleven werken. 

•   De Numerus Fixus voor de paardenhouderij opleidingen van 24 deelnemers is gehandhaafd. Er   
  heeft geen loting plaats gevonden. 

• Het bedrijfsleven is vertegenwoordigt in het agrofoodcluster en het centrum voor innovatief 
vakmanschap (CIV) en spelen een grote rol bij de invulling van de vernieuwde opleiding Plant & 
Business. 

• Het CIV heeft een landelijke bijeenkomst voor docenten en studenten teelt georganiseerd.  
• De kwaliteitskaart is op orde. 
• Het basis ondersteuningsprofiel is gehandhaafd en bij de intake met de individuele student 

besproken. Een gevolg van de intake is dat ca. 30% van de studenten besluit om het schooljaar te 
starten met Agenda+ (een hulpmiddel voor het plannen en organiseren).  

• Er is een nieuwe zorg coördinator aangesteld.  De werkwijze van de mentor als 1e begeleider is 
hierbij uitgangpunt.   

• De voorzitter van de studentenraad wordt afgevaardigd naar de centrale studentenraad van Aeres. 
• Digitale toetsen worden steeds meer ingezet. 
• Het gebruik van  it’s learning  is ingericht. De planning van lessen en toetsen zijn zo inzichtelijk.  
• Er is ervaring opgedaan met ontwikkelde e-learnings. Zo nodig worden er aanpassingen gedaan. 

Ook worden er nieuwe e-learnings ontwikkeld. 
• Curriculum totaal wordt opnieuw ingericht.  
• Er zijn nieuwe assessoren opgeleid en assessoren hebben de update training gedaan. 
• Met de 2e jaars studenten van de opleiding Teelt niveau 4, is er samen met de Hogeschool Dronten 

het project samen leren ondernemen (slo) uitgevoerd. 
• In 2022-2023 vervolgde 20 van de 31 N4 studenten (65 % ) de studie op een HBO. Bij de opleidingen 

veehouderij en plantenteelt ligt dit percentage op ca 80. 
• De schoolnota is besproken met de deelnemersraad en goedgekeurd.  
• De vsv bedroeg in 20-21; 2%.  
• Uit het Medewerkers tevredenheidsonderzoek (MTO) blijkt dat de medewerkers tevreden zijn. 
• Examens middels praktijkbeoordelen.nl zijn ingebed. 
• De lokale examencommissie heeft wederom de complementen ontvangen van de Centrale Examen 

Commissie (CEC) voor het functioneren en het aanleveren van foutloze steekproeven. 
• Een rekendocent participeert in de Coöperatie Examens MBO. 
• We zien dat het instroomniveau van vooral rekenen binnen het MBO laag blijft. Reden om voor de 

1e jaars een extra uur rekenen in het rooster op te nemen. Binnen ons eigen VMBO krijgt het 
rekenen meer aandacht. Middels coaching van rekendocenten VMBO door een rekendocent MBO is 
er ook aandacht voor de doorlopende leerlijn. 

• De 2e jaars studenten loonwerk, voertuigen en mobiele werktuigen, teelt, paardenhouderij en 
veehouderij zijn in de introductieweek één/meerdere dagen op buitenlandse excursie geweest.  

• De jaarlijkse afsluitende week voor eindejaar studenten naar Tsjechië was weer een groot succes. 
• Het practoraat rekenen is in Emmeloord belegd. 
• Het programma coördinaat voor de opleidingen loonwerk, teelt en techniek wordt met 

programmamanagers vanuit de locaties Emmeloord en Dronten aangestuurd.   
• Er is een schoolopleider aangesteld voor zowel het vmbo als het mbo. 
• In 2023 zijn er 50 bol studenten op internationale bpv geweest.  
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Cijfermatige resultaten  
 
Aantal studenten 

 Mbo-totaal Bol Bbl 
2020 353 285 68 
2021 326 272 54 
2022 296 233 63 
2023 301 222 79 

 
 
Studieresultaten 
 

 JR- Aeres-breed Jaarresultaat DR Aeres-breed Diplomaresultaat 
2020 75,9% 81,6% 75,0% 79,8% 
2021 76,4% 83,8% 76,4% 84,6% 
2022 71,3% 89,3% 72,1% 88,4% 
2023 72,8% 81,0% 73,6% 82,1% 

 
Het jaarresultaat is het aantal gediplomeerden in een teljaar gedeeld door het aantal gediplomeerden in 
een teljaar plus het aantal ongediplomeerde instellingsverlaters in hetzelfde teljaar. Het 
diplomaresultaat is het aantal gediplomeerde instellingsverlaters in een teljaar gedeeld door alle 
instellingsverlaters in hetzelfde teljaar.  
 
Het in 2022-2023 behaalde aantal diploma’s is 92. 
 
Tevredenheid studenten  
 
De onderstaande cijfers zijn overgenomen uit de JOB-monitor.  
 

 Oordeel 
School  

Oordeel 
opleiding 

2018 6,5 7,2 
2020 6,5 6,7 
2022 6,7 6,8 

 
In 2023 is er geen landelijk tevredenheidsonderzoek uitgevoerd via de JOB-Monitor, deze wordt in 2024 
weer uitgezet onder alle studenten van Aeres MBO. 
 
Het landelijke gemiddelde uit de JOB-Monitor 2022 is 6,6 voor het oordeel over de school en 6,8 voor 
het oordeel over de opleiding. 
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Resultaten bedrijfsvoering Aeres MBO Emmeloord – Dronten 2023 

De financiële situatie van de locatie Emmeloord is gezond te noemen, voor de nieuwe locatie 
Dronten is dit nog niet haalbaar. 

 
Strategisch beleid . 
• De scholingen voor docenten hebben dit jaar vooral op het gebied van aanleren ICT vaardigheden 

plaatsgevonden, om het leren op afstand te kunnen geven, op maat programma’s te kunnen 
ontwikkelen en digitale toetsen te construeren en af te nemen. 

• De opleidingen bieden stageplaatsen aan voor docenten in opleiding, waardoor er na de studie (bij 
voldoende formatie) er sprake is van een warme overdracht. 

• De verbinding school-bedrijfsleven is geïntensiveerd. In de planning zijn gastlessen structureel 
opgenomen. De verbinding arbeidsmarkt-school blijft met de uitvoering van de fieldlabs versterkt. 

• In Dronten krijgt de verbinding HBO-MBO gestalte. Verder wordt er structureel op inhoudelijk gebied 
samengewerkt met het HBO, middels afstemming op vakgebied en onderzoek. 

• De laptop voor studenten is gemeengoed, waardoor er meer op maat gewerkt kan worden. 
• Aeres Farms is als examenlocatie ingezet voor de pvb’s van loonwerk en teelt. 
• Het aantal studenten in het mbo is licht gedaald. 
• De locatieplannen vanuit de kwaliteitsagenda zijn gerealiseerd.  
• Er wordt geanticipeerd in de ontwikkel- en innovatieplannen van Aeres. 
• De RIF’s  Melkvee & Business en Biologische landbouw worden gebruikt om de opleidingen opnieuw 

vorm te geven en te verbreden. 
• De mentoren zijn meer betrokken bij de studentzorg. Hett aantal studenten per mentor wordt zo 

laag mogelijk gehouden, waardoor een intensievere begeleiding van de student mogelijk is. 
• ICT programma’s Eduarte, It’s learning en Xedule zijn verbeterd.  Door een koppeling tussen de 

laatste 2 programma’s gaat het geplande huiswerk automatisch mee met een roosterwijziging.. 
• De doorlopende leerroute (vakmanschapsroute)  is wegens te weinig deelnemers niet gestart in het 

VMBO. 
• Er is al meer voorlichting van onze opleidingen aan het vmbo geven, om zodoende meer studenten 

vanuit ons VMBO naar het MBO door te laten stromen.  
 
Organisatieontwikkeling en huisvesting: 
• We zien dat door te vergaderen in kleinere teams, het (h)erkennen van talenten eerder leidt tot een 

optimale verdeling van taken. Daarnaast zijn er, op verzoek van het team, ook weer locatie brede 
vergaderingen gehouden. 

• Per opleiding is er een opleidingsverantwoordelijk vakgroephoofd benoemd.  
• De  diverse professionele leergemeenschappen worden gecontinueerd en zijn uitgebreid. 
• De organisatie blijft in deelteams, waarnaast er ook weer meer centrale bijeenkomsten gepland zijn.  
• In Dronten zijn er 2 noodlokalen extra in gebruik genomen. De 2 werkplaatsen zijn volop in gebruik. 

Er is een start gemaakt met de lerende werkplaats.  
• Vanwege het ruimteprobleem wordt onderzocht of de diepgroene opleidingen van Emmeloord 

verplaatst kunnen worden naar Dronten. 
 

Personele zaken (incl. professionele docent): 
• Docenten worden blijvend geschoold. Naast de teamscholingen zijn er ook individuele scholingen 

op didactisch en vaktechnisch gebied. Hiervoor wordt er jaarlijks een scholingsplan opgesteld. Dit 
jaar is er vooral aandacht voor scholing op maat. Hiervoor is een abonnement van E-wise 
aangeschaft. 

• Voor het monitoren van de absentie en ondersteuning van de mentoren, is er een slb’er aangesteld. 
• De jaarlijkse voortgangsgesprekken met docenten zijn gehouden. Input zijn o.a. de scholing, de 

beoordeelde lessen in DOT en het assessor schap.  
• Docenten die in aanmerking kunnen komen voor een LC functie zijn door de teamleiders in kaart 

gebracht. Gesprekken worden in 2024 gepland. 
 



 Pagina 12 van 16 

Onderwijs en ICT  
• Het gebruiken en toepassen van It’s learning en Eduarte is gemeengoed. 
• Er zijn en worden e-learnings voor plantenteelt, melkveehouderij en biologische landbouw 

ontwikkeld.  
• ICT wordt in het onderwijsprogramma ingebed, met de nadruk op ontwikkeling van digitale toetsen 

en leerpaden. 
 
 
Marketing en communicatie: 
• Alle voorlichtingen hebben weer fysiek plaatsgevonden. 
• De pr rondom Dronten is uitgebreid. 
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Plannen voor Aeres MBO Emmeloord - Dronten 2023 

Strategisch beleid 
• In het kader van talent voor groei, stond dit jaar de talentontwikkeling van studenten centraal. Het 

(h)erkennen van talenten kan leiden tot meer gemotiveerde studenten en optimale  leerroutes. Het 
ontwikkelen van avo-leerpleinen met individuele leerwegen hoort hier bij. 

• Promoten BBL-veehouderij opleidingen en mogelijke samenwerking met andere locaties 
onderzoeken. 

• De verbinding school-bedrijfsleven- gemeente blijvend intensiveren. Gastlessen en excursies worden 
structureel opgenomen in het curriculum.  

• Verschillende opleidingen met elkaar verbinden door gebruik te maken van de onderwijskavels.  
• Het praktijkleren krijgt een steeds grotere rol in het curriculum, zowel op de eigen voorzieningen als 

met bedrijven in de regio. 
• Handhaven van het aantal studenten mbo is noodzakelijk voor het behoud van de opleidingen.  
• Doorstroom eigen vmbo-mbo bevorderen door meer samenwerking tussen de afdelingen. 
• Bijdragen aan het verbeteren van het agrarisch imago. 
• Het ontwikkelen van nieuwe meer individuele leerroutes, waarbij er gestart wordt met leerpleinen 

voor de algemeen vormende vakken. 
• Optimaliseren van de opleidingen, middels de RIF ‘s. 
• Transities in het groene domein in het onderwijs implementeren. 
• Onderzoeken of er opleidingen vanuit Emmeloord naar Dronten verplaatst kunnen worden. 
 
 
Behoud van studenten 
De mbo-afdeling van Aeres Emmeloord is stabiel gebleven, ondanks krimp n de regio van andere ROC’s. 
We zien wel dat er meer vraag is naar BBL-opleidingen, hetgeen ten koste gaan van het aantal 
studenten in de BOL. 
In Dronten viel de instroom van het aantal studenten tegen. Dit heeft te maken met een nog te geringe 
naamsbekendheid in de regio.  
 
Onderwijs en kwaliteit 2024 

- De vsv binnen de norm houden. 
- De kwaliteitskaart op orde houden. 
- Opzetten opleiding N2 Voertuigen en mobiele werktuigen in Dronten. 
- Verder uitrollen van de opleidingen agrohandel en logistiek N3 en N4 in Emmeloord. 
- Er wordt ervaring opgedaan met de nieuwe manier van examineren.  
- In Dronten wordt er in 24-25 gestart met een nieuw compact lesrooster, waarin een 

begeleidingsuur per lesdag is opgenomen. 
 
 
Voor 2024 zijn de belangrijkste plannen voor de bedrijfsvoering: 
 
Organisatieontwikkeling en huisvesting:  

- Verantwoording dieper in de organisatie beleggen. 
- Het examenbureau verder inrichten met ook STEM producten.  
- Bevordering kwaliteit docent, middels bij- en nascholingen en deze monitoren met o.a. de DOT.  
- Herkennen van talenten bij studenten en docenten. 
- Inbedden van professionele leergemeenschappen (PLG’ s) in het onderwijsteam. 
- Huisvesting in Dronten verder uitbreiden voor de nieuwe opleidingen Voertuigen en mobiele 

werktuigen. 
- Samenwerking met HBO en Aeres Tech verder uitbouwen. 
- Het opstarten van de voorbereidingen om een hotspot groene agro-techniek in Dronten te maken. 
- Leerpleinen in de opleiding voor meer avo-vakken opzetten. 
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Personele zaken:  
- De docenten worden blijvend geschoold. Naast de teamscholingen zijn er ook individuele 

scholingen op didactisch en vaktechnisch gebied. Hiervoor wordt er jaarlijkse een scholings-
activiteitenplan opgesteld. 

- De individuele ontwikkeling wordt middels externe studies gepromoot. 
- Blijvend werven voor docenten teelt en techniek, welke vacatures lastig in te vullen zijn. 
- Het blijven aanbieden van stageplaatsen voor Aeres Hogeschool Wageningen. 
- Gebruik van E-wise optimaliseren voor scholing op maat. 
- MTO opnieuw uitgezet. Aandacht voor werkplekken en afspraken maken. 
- Procedure LC-functies in een meerjarenplan wegzetten. 
 

Onderwijs en ICT  
- Verdere implementatie van blended learning .  
- Handhaven van de Professionele Leergemeenschappen met de thema’s mentoraat, ICT en 

toetskwaliteit. 
- Inbedden van de transities in het groene domein in het onderwijs. 
- Ontwikkelen van digitale leerpaden en e-learnings voor individuele leerroutes. 
- Door ontwikkelen nieuwe opleidingen groen, grond en groene infra. 

 
 
Marketing en communicatie: 

- Opnieuw vormgeven smaaklessen voor basisscholen. 
- Meer interne voorlichting geven over de opleidingen mbo voor op ons eigen vmbo.  
- Marketing opzetten voor m.n. de nieuwe opleidingen. 
- Nadruk leggen op groene innovaties en transities in het groene domein. 
- Studenten middels de studentenraad meer betrekken bij voorlichtingen over de opleidingen. 

 
Voor de middellange (2-5 jr) en lange (>5jr) termijn zijn de vier belangrijkste speerpunten:  

- Talentonwikkeling docent en student. 
- Grotere betrokkenheid bedrijfsleven in de opleidingen. 
- Ontwikkelen (nieuwe) leerroutes op maat, waarin ICT een rol speelt. 
- Het opstellen en implementeren van een nieuwe visie waarin transities en innovaties in het groene 

domein zichtbaar zijn. 
- Dronten positioneren als Agro Tech Campus van Nederland. 
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In gesprek met de omgeving. 

Studenten 
• Studenten denken middels de studentenraad mee.  

 
Relatie met het bedrijfsleven 

- Het Agrofoodcluster blijft een belangrijke gesprekspartner voor de teeltopleidingen. 
- Er zijn jaarlijks gesprekken met LTO. 
- Er wordt geparticipeerd in sectortafel van de Gemeente Noordoostpolder. Z1X 
- Er worden met de scholingsconsulent akkerbouw scholingstrajecten opgezet voor zij-instromers en 

bestaand personeel op de agrarische bedrijven 
- Middels het CIV wordt het bedrijfsleven bij het onderwijs betrokken. 
- Er worden jaarlijks contactmomenten aangeboden met stagebieders. 
- Het bedrijfsleven is betrokken bij gastlessen, examinering, excursies, fieldlabs, opdrachten en 

praktijklessen. 
- Hybride docenten inzetten in de lerende werkplaats in Dronten. 
 
 

Gemeente en omgeving  
• De locatie onderhoudt contacten met verschillende doelgroepen waarmee wordt samengewerkt. 
• Bedrijven praten mee en vullen onderdelen van het onderwijsprogramma in. 
• Parkeren bij school is door nieuwbouw in de omgeving lastiger geworden en zal meer toekomstige 

nieuwbouw op de plek van het ziekenhuis nog lastiger gaan worden. 
• Er wordt geparticipeerd bij de sectortafel Agrofood van de Gemeente Noordoostpolder. 
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