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Aeres MBO Velp 
 
Aeres MBO Velp is een school met een groen-creatief profiel. Dit profiel is zowel in het 
onderwijsportfolio als in de gehele uitstraling zichtbaar. Het gaat om opleidingen op het gebied van 
bloemsierkunst, styling & design en de hoveniersopleiding. De meeste opleidingen worden als BOL 
(beroeps opleidende leerweg) en een groot deel ook als BBL (Beroepsbegeleidende leerweg) 
aangeboden. Aeres MBO Velp is een kleinschalige mbo-school met veel praktijk, projecten, stage, 
excursies, een open sfeer, focus op duurzaamheid en ondernemerschap en met een goed 
toekomstperspectief voor afgestudeerden. 
 
Bijzondere gebeurtenissen in 2023 

• Januari 2023  – Willem Mateman en Twan Geven winnen het goud bij de Skills Heroes Hovenier.  
• Januari 2023 - Project Steenbreek gaat van start in de gemeente Rheden en Arnhem.  
• Maart 2023 – Maud Berendsen haalt een knappe zesde plaats bij  Skills Heroes Bloembinder.  
• Mei 2023 – Bijna 500 bezoekers kwamen een kijkje nemen bij de Expositie Bloem 2023.  
• September 2023 – Hoveniers in opleiding, Twan Geven en Willem Mateman, winnen het brons bij 

landscaping Gardening op Europees podium in Gdansk (Polen).   
• September 2023 – Bijzonder project van de Bloemstylisten om het Wijnfestival aan te kleden met 

prachtig bloemwerk op bijvoorbeeld mooie wijnvaten. Het bloemwerk is naderhand geschonken aan 
twee lokale bejaardentehuizen.  

• Oktober 2023 – de overeenkomst voor een unieke samenwerking trainingsprogramma Floral Design 
werd getekend tussen Aeres MBO, De Groene Wereld en het Koninklijke VBW.  
 

 
Omgevingsfactoren Aeres MBO Velp 

De belangrijkste ontwikkelingen in de directe omgeving zijn:  
• Voortgang NPO 
• Ontwikkeling van VSV in de regio.    
• De regio Veluwezoom versterkt de samenwerking tussen kennisinstellingen, overheid en bedrijven 

steeds meer. Voor het keuzedeel doorstroom hbo gaan we samen werken met de Aeres Hogeschool 
en VHL.   

• Ontwikkelingen en positionering groen onderwijs is in beweging en vereist heldere positionering en 
keuzes Aeres MBO Velp.   

• Ontwikkelen van een nieuwe opleiding biologische teelt is opgezet in samenwerking met de 
bedrijven uit de regio. De eerste studenten verwachten in 24-25 te kunnen starten.  

• Voorbereiding tot samenwerking gemeente Rheden, ondernemershuis Veluwezoom.   
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Inhoudelijke resultaten Aeres MBO Velp 

• Taal en rekenen: Studenten behalen het bij hun opleiding behorende referentieniveau. Zo nodig 
krijgen ze extra ondersteuning of doorlopen ze versnelt het traject. In 2023 hebben vier 
studenten rekenen, twee studenten Nederlands en vier studenten Engels op een hoger niveau 
afgerond.  

 
• Vanwege de uitfasering van de opleiding styling en de wens om meer praktijkgerichte vakken te 

geven zijn de opleidingen verder doorontwikkeld. Hiervoor is Curriculum Totaal gebruikt. We 
zijn begonnen met uitvoeren van lessentabel 2.0 met vernieuwd aanbod in vakken en 
keuzedelen in leerjaar 1.  

 
• BPV: De pilot praktijk beoordelen is nu ook doorgetrokken naar alle opleidingen en de leerjaren 

1 en 2. Contact met de BPV-bedrijven is intensiever, onder andere door het organiseren van 
een BPV-avond in het begin van het schooljaar. Bedrijven zijn in grote mate betrokken bij ons 
onderwijs. In 2023 heeft SBB de workshop ‘praktijkopleider’ gegeven. Daarnaast hebben we 
een groep praktijkopleiders geschoold als assessor. Invoering Match & Werf activiteiten zorgen 
ervoor dat er een betere match ontstaat tussen de praktijkopleiders/het bedrijf en de student.   

 
• Intake: De intakeprocedure is aangescherpt en past beter bij de huidige instroom. Hier zien we 

een grotere groep studenten die een maatwerktraject of een andere zorgbehoefte heeft 
instromen. Bij alle intakegesprekken sluit een zorgcoördinator aan naast de vakdocent. 
Hierdoor kunnen we vroegtijdig signaleren en het zorgprofiel opstellen.   

 
• Internationalisering: In 2023 zijn studenten van onze groen & bloemopleiding naar het 

buitenland gegaan. In Ibiza, Sicilië en Italië richten ze zich grotendeels op bijzondere 
evenementen en bruiloften. In Scandinavië is het bloemwerk totaal anders en lopen ze voor op 
de techniek en is het bloemwerk uitdagender qua techniek.  

 
• Passende begeleiding (passend onderwijs, vsv en LOB etc.): Studenten die extra ondersteuning 

nodig hebben krijgen deze aangeboden. Afspraken hierover worden vooraf vastgelegd in het 
aanhangsel bij de OOK. Voor specifieke ondersteuning vindt de samenwerking plaats met een 
orthopedagoog, schoolmaatschappelijk werk, het Schakelpunt, gemeenten en REA. Er is een 
vaste plek in de school waar studenten extra begeleid worden met het plannen en organiseren 
en huiswerkbegeleiding krijgen. De VSV cijfers zijn weer gedaald in 2022.   

 
• Kwaliteitszorg: Het kwaliteitsteam heeft gewerkt aan de nieuwe lessentabel, evaluatie en 

verbetervoorstellen in het gehele proces van intake tot examinering.   
 

• Examinering: De lokale Leo is omgevormd tot een Aeres Examenbureau Veluwe. De locaties 
Velp, Ede en Nijkerk werken samen om te komen tot uniforme werkprocessen op gebied van 
examinering. Docenten worden getraind door de examencoördinator m.b.t. veranderingen in 
het proces. Monitoringsgesprek CEC was zeer goed.   

• Schoolnota mbo: De schoolnota is geëvalueerd in het team en in de studentenraad. 
Onderwijstijd: In 2023 hebben we voldaan aan de norm onderwijstijd.   

 
• Projecten: Project Steenbreek in samenwerking met de gemeenten. In de regio werkt de locatie 

samen met verschillende bedrijven, overheid en kennisinstellingen in de Triple Helix. Daarnaast 
werken we als locatie samen in de verschillende hotspots aan de innovaties vanuit de branche 
en verdere samenwerkingen. Hotspot VHG, Floral Education Centre en wij hebben een BIO spot 
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opgezet. Hierin gaan we de nieuwe opleiding Biologische teelt samen vormgeven. Projectmatig 
werken wordt geïntegreerd in ons onderwijs. De Pop-Up ruimte op Alteveer zal hiervoor ingezet 
worden.   

 
• Aanpassingen keuzedelen- Integratie styling in de bloemopleiding is in ontwikkeling.  

 
• Festival Goed Groen gaat in 2024 weer van start. In 2023 is er een werkgroep opgestart die dit 

project weer gaat draaien in 2024.  
 

• MTO ruim voldoende-goed, teamspirit zeer goed.  
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Cijfermatige resultaten 

Aantal studenten 
 Mbo-totaal BOL BBL  

2020 230 116 114  
2021 232 112 120  
2022 218 95 123  
2023 211 89 122  

 
 
Studieresultaten 
 

 JR- Aeres-breed Jaarresultaat DR Aeres-breed Diplomaresultaat 
2019-2020 75,9% 62,7% 75,0% 63,2% 
2020-2021 76,4% 61,9% 76,4% 64,0% 
2021-2022 71,3% 68,9% 72,1% 69,8% 
2022-2023 72,8% 72,2% 73,6% 74,4% 

 
 
Het jaarresultaat is het aantal gediplomeerden in een teljaar gedeeld door het aantal gediplomeerden in 
een teljaar plus het aantal ongediplomeerde instellingsverlaters in hetzelfde teljaar. Het 
diplomaresultaat is het aantal gediplomeerde instellingsverlaters in een teljaar gedeeld door alle 
instellingsverlaters in hetzelfde teljaar.   
 
Het in 2022-2023 behaalde aantal diploma’s is 71. 
 
Tevredenheid studenten  
 
De onderstaande cijfers zijn overgenomen uit de JOB-monitor.  
 

 Oordeel 
School  

Oordeel 
opleiding 

2018 7,0 7,3 
2020 6,7 6,5 
2022 6,5 6,7 

 
In 2023 is er geen landelijk tevredenheidsonderzoek uitgevoerd via de JOB-Monitor, deze wordt in 2024 
weer uitgezet onder alle studenten van Aeres MBO.  
 
Het landelijke gemiddelde uit de JOB-Monitor 2022 is 6,6 voor het oordeel over de school en 6,8 voor 
het oordeel over de opleiding.   
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Resultaten bedrijfsvoering Aeres MBO Velp 

De financiële situatie van de school is gezond. De locatie haalt de vastgestelde rendementscijfers wel.  
 

Strategisch beleid (ambities e.d.): 
• Met excellente leerbedrijven en de brancheverenigingen is een duurzame relatie opgebouwd. 

Door middel van een klankbordgroep binnen de verschillende hotspots is ons onderwijs 
aangescherpt en toekomstbestendig voor de verschillende sectoren.  

• De groene profilering is aangescherpt. In het groene én creatieve profiel komt treden we sterk 
naar buiten toe.  

• De locatie heeft besloten de opleiding styling uit te faseren. Styling is inmiddels een onderdeel 
worden in de reguliere bloem opleiding. In 24-25 is het laatste jaar met Styling.  

• De opleiding niveau 3 BOL/BBL Biologische teelt is ontwikkeld in schooljaar 23-24. We 
ontwikkelen de opleiding door. In schooljaar 24-25 start hopelijk de eerste groep studenten in 
leerjaar 1.   

  
Organisatieontwikkeling en huisvesting:   

• Lessentabel leerjaar 1 is vernieuwd, leerjaar 2 doorontwikkeld. Dit levert extra 
ruimte in het gebouw op door o.a. meer onderwijs in het bedrijfsleven en 
efficiënter gebruik maken van de BOT tijd.  

• Met de huidige groei in het vmbo gaat erop den duur de wens ontstaan om het 
mbo voor een deel op een andere locatie te huisvesten.  
  
  

Personele zaken (incl. professionele docent):   
• Teamontwikkeling.  
• Studiedagen.   
• Professionalisering in het team op deelonderwerpen.   
• Intervisie 
• De formatie neemt door een verschuiving van studenten van BOL naar BBL af. Het wordt 

hierdoor een steeds grotere uitdaging om de formatie passend te begroten.   
  
Onderwijs en ICT (incl. Eduarte en beleidsagenda ICT) 

• De digitale leeromgeving It’s Learning is werkend.   
• De digitale omgeving Eduarte is gekoppeld.   
• CT (Learning Matters) wordt opleiding breed gevuld.   
• Nieuwe examenprogramma’s zijn gekoppeld.   

  
Marketing en Communicatie  
De afdeling marketing & communicatie heeft in afstemming met het MT en team van MBO Velp 
veel werkzaamheden verricht op het gebied van wervingsactiviteiten. En zorgt voor regelmatige 
interne en externe communicatie door nieuwsbrieven aan netwerkpartners, studenten en het 
team.  
  
Social Media is onmiskenbaar een groot onderdeel van het takenpakket van de M&C van Aeres 
MBO Velp. De praktijk van de school wordt zo inzichtelijk gemaakt wat de naamsbekendheid van de 
school en de opleidingen vergroot.  
Aantal accounts en volgers:  

o Facebook Aeres Velp: 2761  
o Facebook Festival Goed Groen: 458  
o Instagram Aeres Velp: 2116  
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o Bloembinden Insta: 1004  
o Hoveniers Insta: 722  
o Styling Insta: 659  
o Festival Goed Groen: 252  
o LinkedIn: 1.135   
o Twitter: 590 Volgend en 467 volgers  
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Plannen voor Aeres MBO Velp 

Strategisch beleid (ambities e.d.):  
• Gezonde exploitatie 
• Behoud aantal of groei van aantal studenten 
• Start nieuwe opleiding Biologische teelt 
• Start vernieuwde opleiding Bloemstylist LLO  
• Doorstart opleiding bloemstylist basismodules LLO 
• Doorontwikkelen samenwerking Aeres MBO Ede en Nijkerk. 
 
Onderwijs en kwaliteit 
• Heldere propositie inclusief visie 
• Versterken doorlopende leerlijn vmbo-mbo en mbo-hbo door aanvragen subsidie 
• Teamplan door ontwikkelen 

 
Voor 2024 zijn de belangrijkste plannen voor de bedrijfsvoering 
• Organisatieontwikkeling en huisvesting: Onderzoeken of een aparte locatie voor een deel van het 

mbo-onderwijs haalbaar is.  
• Personele zaken (incl. professionele docent): Zorgen voor vervulde vacatures. Zij-instromers binden 

we aan ons onderwijs en daar zetten we de begeleiding fors op in.  
• Onderwijs en ICT (incl. Eduarte en beleidsagenda ICT): Vervangen van verouderde digiborden en 

laptops staan begroot.  
• Marketing en communicatie:  

De marketingmedewerker op locatie werkt volop aan het profileren van het mbo-onderwijs en alle 
activiteiten die hierbij horen. Sociale mediakanalen worden naast de persberichten en advertenties 
ingezet. 
 

Voor de middellange (2-5 jr.) en lange (>5jr) termijn zijn de vier belangrijkste speerpunten:  
• Opleidingsportefeuille uitbreiden met niveau 1 en 2 groene detailhandel 
• Samenwerken continueren en uitbreiden met Aeres MBO Ede en Nijkerk 
• Samenwerken en uitwisselen van keuzedelen en aanbod Aeres breed   
• Hotspot positie verder doorontwikkelen 
  
 
 
In gesprek met de omgeving 

De locatie onderhoudt veel contacten met allerlei doelgroepen waarmee wordt samengewerkt. 
 
Studenten 
Overleg met studenten vindt plaats via klassenvertegenwoordigers. Evaluatie studenten vindt jaarlijks 
plaats. Teamleider gaat in gesprek met klassen en individuele studenten als hiertoe op basis van 
signalen aanleiding voor is. Daarnaast vergadert teamleider drie keer per jaar met de lokale 
studentenraad. 
 
Relatie met het bedrijfsleven 
In het kader van de BPV is er een intensief contact met de praktijkopleiders en bedrijven in de sector. 
Daarnaast is er intensief contact in de hotspots. Hierbij zijn een klankbordgroep en een 
commitmentgroep opgericht. Teamleider sluit aan bij de verschillende stuurgroepen vanuit de 
brancheverenigingen. 
 
Gemeente en omgeving (samenwerkingsverbanden e.d.)  
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Contact met de buurt vindt plaats door verspreiding nieuwsbrieven, aanbieden van workshops, 
uitnodigingen voor evenementen en er is een specifiek contact met de betrokkenen over 
ontwikkelingen op het terrein.  
 
In de regio werkt de locatie samen met een groot aantal gemeentes, bedrijven en kennisinstellingen.  
Zo is er een samenwerking met Triple Helix, en VHL. 
 
IVN werkt samen aan doorontwikkeling natuurrijk hovenier in de vakgroep groen. 
Met regionale partners, werkgevers, maatschappelijke organisaties en overheden op het gebied van  
monumentaal groen. 
 
In het kader van passend onderwijs, terugdringen VSV en de ondersteuning van studenten is er intensief  
contact met de gemeente Arnhem, Rheden, SMW, Jeugdzorg, Het schakelpunt en het REA college. 
 
Binnen de LRA (Lerende regio Arnhem) is samenwerking in de overdracht van studenten,  
beroepsoriëntatie LOB, thuiszitters en vroegtijdig schoolverlaters. Hier is sprake van een prettige  
samenwerking. 
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