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Artikel 1 Rahmenbedingungen

1.1. Der Centrale Studentenraad [zentraler Schilerrat] von Aeres MBO hat den/bzw. die Muster-
Praktikumsvertra(e)g(e) von Aeres MBO und den zugehdrigen Bestimmungen genehmigt.

1.2. Dieser Vertrag wird zwischen dem Schiiler/der Schiilerin, der Ausbildungseinrichtung und dem
Ausbildungsbetrieb, in diesem Vertrag auch als ,,Parteien” bezeichnet, geschlossen und wird durch die
Ausbildungseinrichtung verwaltet.

1.3. Der Schiiler/die Schiilerin ist bei der Ausbildungseinrichtung aufgrund eines Ausbildungsvertrags
angemeldet.

1.4. Fur den Praktikumsvertrag gilt ausschlieflich niederlandisches Recht.

1.5. Der Betrieb bzw. die Organisation, der bzw. die die Leistungen zur berufspraktischen Ausbildung
(BPV) anbietet, der Ausbildungsbetrieb, verfligt zum Unterzeichnungsdatum des Praktikumsvertrags
Uber eine gute Beurteilung der Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven (SBB) fiir
die Qualifikation, fiir die der Schiiler bzw. die Schiilerin gemaR Artikel 7.2.10 des Wet educatie en
beroepsonderwijs (WEB) [niederl. Bildungs- und Berufsausbildungsgesetz]! angemeldet ist.

Artikel 2 Natur des Vertrags

2.1. Die Bestimmungen bilden gemeinsam das BPV-Deckblatt des Praktikumsvertrags gemal Artikel 7.2.8
des WEB?.

2.2. Dieser Vertrag legt die allgemeinen Rechte und Pflichten der Parteien fest. Vereinbarungen, die sich
spezifisch auf die vom Schiiler/von der Schiilerin zu befolgende BPV beziehen, sind dem BPV-
Deckblatt zu entnehmen. Das BPV-Deckblatt ist ein untrennbarer Teil dieses Vertrags. Uberall dort,
wo in diesem Vertrag ,BPV“ steht, wird auf die BPV gemals dem BPV-Deckblatt verwiesen.

Artikel 3 Zwischenzeitliche Anderungen

3.1. Der Praktikumsvertrag und insbesondere die im BPV-Deckblatt aufgenommenen Daten kénnen im
BPV-Zeitraum mit schriftlicher oder mindlicher Zustimmung von den Parteien gedndert oder erganzt
werden.

3.2. Wenn sich die Anderungen der BPV-Daten aus einer Anderung des Ausbildungsprogramms des
Schiilers bzw. der Schiilerin ergeben, muss zuvor ein Antrag des Schiilers/der Schiilerin auf Anderung
des Ausbildungsprogramms und eine Anpassung des Ausbildungsvertrags erfolgt sein.

3.3. Die BPV-Daten zur Ausbildung im Rahmen der im BPV angegebenen Ziele kdnnen nur auf Antrag des
Schilers/der Schiilerin gedndert werden. Im Vorfeld dieses Antrags kann eine Konsultation bzw. eine
Empfehlung der Ausbildungseinrichtung bzw. des Ausbildungsbetriebs erfolgen.

3.4. Die BPV-Daten Uber das Start- und voraussichtliche Enddatum, die Dauer und den Umfang der BPV
kénnen auf Antrag des Ausbildungsbetriebs gedndert werden. Ein derartiger Antrag wird von der
Ausbildungseinrichtung nur nach der Riicksprache mit dem Schiler/der Schiilerin und mit
seinem/ihrem Einverstandnis bewilligt.

3.5. Im Falle einer voriibergehenden Anderung der BPV-Daten wird das BPV-Deckblatt im Laufe der BPV
durch ein neues BPV-Deckblatt ersetzt.

3.6. Die Ausbildungseinrichtung sendet das neue BPV-Deckblatt schnellstmoglich schriftlich (in Druckform
oder digital) an den Schiiler/die Schulerin (und im Falle der Minderjahrigkeit auch zu mindestens
einem seiner Elternteile bzw. gesetzlichen Vertreter, sofern nicht im Ausbildungsvertrag vereinbart
wurde, dass das Elternteil bzw. die Eltern bzw. der/die gesetzlichen Vertreter sich mit der Tatsache
einverstanden erklaren, dass sie den Praktikumsvertrag nicht mit unterzeichnen) und an den
Ausbildungsbetrieb.

3.7. Dem Schiiler/der Schiilerin (und gegebenenfalls den Eltern bzw. dem bzw. den gesetzlichen
Vertreter/n, siehe Artikel 3.6) und dem Ausbildungsbetrieb wird die Moglichkeit gegeben, innerhalb
von 10 Tagen nach dem Versand des neuen BPV-Deckblatts der Ausbildungseinrichtung schriftlich
bzw. mindlich mitzuteilen, dass der Inhalt des neuen BPV-Deckblatts nicht korrekt ist.

1 Artikel 7.2.10 Wet educatie en beroepsonderwijs
2 Artikel 7.2.8 Wet educatie en beroepsonderwijs
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3.8. Wenn der Schiler bzw. die Schilerin (bzw. gegebenenfalls ein Elternteil bzw. die Eltern bzw.
gesetzlichen Vertreter, siehe Artikel 3.6) bzw. der Ausbildungsbetrieb angeben, dass die angepassten
BPV-Daten nicht korrekt sind (gemal dem Antrag sowie der Genehmigung der nicht antragstellenden
Partei), dann wird die Ausbildungseinrichtung zur Berichtigung der betreffenden BPV-Daten
Ubergehen.

3.9. Wenn der Schiler bzw. die Schulerin (oder gegebenenfalls ein Elternteil bzw. die Eltern bzw.
gesetzlichen Vertreter, siehe Artikel 3.6) bzw. der Ausbildungsbetrieb eine Beschwerde einreichen,
die darauf gerichtet ist, dass die BPV-Daten angepasst wurden, ohne dass diese auf einem Antrag
bzw. der Zustimmung basieren, dann wird die Ausbildungseinrichtung zur Aufhebung des neuen BPV-
Deckblatts ibergehen. In diesem Fall absolviert der Schiiler bzw. die Schiilerin weiterhin die BPV dem
urspriinglichen BPV-Deckblatt gemaR, bis eine Zustimmung beider Parteien erhalten wird.

3.10.Wenn der Schiiler bzw. die Schilerin (bzw. gegebenenfalls ein Elternteil bzw. die Eltern bzw. der
gesetzliche Vertreter siehe Artikel 3.6) bzw. der Ausbildungsbetrieb nicht innerhalb der Frist von
Artikel 3.7 reagiert bzw. reagieren, ersetzt das neue BPV-Deckblatt das vorherige BPV-Deckblatt und
wird damit ein Bestandteil des Praktikumsvertrags.

Artikel 4 Inhalt und Einrichtung

4.1. Die BPV ist ein Bestandteil jeder Berufsausbildung gemal WEB. Die BPV erfolgt bei einem von SBB
akkreditierten Ausbildungsbetrieb auf der Grundlage eines Praktikumsvertrags. Im Praktikumsvertrag
werden Vereinbarungen tber die BPV festgelegt, damit der Schiiler/die Schilerin in der Lage ist, den
fir die Qualifikation bzw. die Wahlfacher benétigten Wissensstand und die Fahigkeiten zu erhalten.
Die vom Schiler/der Schiilerin im Rahmen des Praktikumsvertrags ausgefuihrten Aktivitaten haben
eine Lernfunktion.

4.2. Ausgangspunkt der BPV sind die fiir die Ausbildung geltenden Ausbildungs- und Lernziele, die in der
Ausbildungs- und Priifungsordnung (OER) dieser Ausbildung beschrieben werden. Der BPV liegt ein
inhaltlicher Plan fiir die PBV zugrunde, der in der OER aufgenommen ist und auf den in der OER
verwiesen wird. Es muss dem Ausbildungsbetrieb klar sein, welcher Teil der Qualifikation vom
Schiiler/von der Schiilerin in der BPV erreicht werden muss. Das OER kann uber die Website von
Aeres MBO? heruntergeladen werden.

4.3. Bei der Ausbildung auf der Grundlage der liberarbeiteten Qualifikationsdossiers sind Wahlfacher ein
untrennbarer Bestandteil. Die Teilnahme an den Wahlfachern und der Abschluss mit der Endprifung
sind ein Pflichtteil dieser Ausbildung. Der Schiiler/die Schilerin wahlt zu Beginn oder wahrend der
Ausbildung Wahlfacher. Das wird im Ausbildungsvertrag bestimmt. Der Schiler/die Schiilerin kann
sich fir ein Wahlfach entscheiden, das (teilweise) in der BPV behandelt ist. In diesem Fall wird dies
auf dem BPV-Blatt eingetragen, das einen untrennbaren Bestandteil dieses Praktikumsvertrags
darstellt. Es konnen mehrere Wahlfacher bei einem Ausbildungsbetrieb, ggf. als Ergdnzung zum
laufenden Praktikumsvertrags, besucht werden.

Artikel 5 (Leistungs-)Pflicht des Ausbildungsbetriebs

5.1. Der Ausbildungsbetrieb gewahrt dem Schuler/der Schiilerin die Méglichkeit, die vereinbarten
Lernziele zu erreichen und seine/ihre BPV abzuschlieRen. Der Ausbildungsbetrieb ist fir eine
ausreichende tagliche Betreuung und Ausbildung des Schiilers/der Schilerin am Arbeitsplatz
verantwortlich.

5.2. Der Ausbildungsbetrieb weist einen Praktikumsausbilder an, der mit der Betreuung des Schulers/der
Schilerin wahrend der BPV betraut ist. Dem Schiiler/der Schiilerin wird zu Beginn der BPV mitgeteilt,
wer der Praktikumsausbilder ist.

5.3. Der Ausbildungsbetrieb erklart sich dazu bereit, einem Funktionstrager der Ausbildungseinrichtung
die Beurteilung der BPV im Ausbildungsbetrieb zu ermdglichen.

5.4. Dem Schiiler/der Schiilerin wird es durch den Ausbildungsbetrieb ermaoglicht, im Zeitraum der BPV am
von der Ausbildungseinrichtung gemaR geltendem Stundenplan angebotenen Unterricht sowie an
Klausuren und Endprifungen teilzunehmen.

3 Die Ausbildungs- und Priifungsordnung kénnen Sie folgender Webseite entnehmen:
https://www.aeresmbo.nl/over-aeres-mbo/regelingen-en-statuten
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Artikel 6 (Leistungs-)Pflicht der Ausbildungseinrichtung

6.1. Die Ausbildungseinrichtung ist fir eine ausreichende Betreuung durch den BPV-Betreuer der
Ausbildungseinrichtung verantwortlich. Dem Schiler/der Schiilerin wird zu Beginn der BPV mitgeteilt,
wer der Betreuer ist.

6.2. Der von der Ausbildungseinrichtung entsandte BPV-Betreuer verfolgt den Verlauf der BPV durch die
Durchfiihrung regelméaRiger Kontakte mit dem Schiiler bzw. der Schillerin und mit dem
Praktikumsausbilder des Ausbildungsbetriebs und tiberwacht den Fortschritt der Lernziele und den
Anschluss an die Lernziele des Schilers bzw. der Schiilerin und die Ausbildungsmaoglichkeiten im
Betrieb.

6.3. Die Ausbildungseinrichtung macht den Stundenplan rechtzeitig bekannt, sodass der Schiiler bzw. die
Schilerin und der Ausbildungsbetrieb diesen beriicksichtigen kénnen.

6.4. Die Ausbildungseinrichtung tragt die Endverantwortung bei der Beurteilung, ob der Schiiler bzw. die
Schiilerin die Bestandteile der Qualifikation, die im Rahmen der BPV absolviert wurden, bestanden
hat. Das Verfahren der Beurteilung und die Art und Weise der Beurteilung der BPV werden im
Handbuch zur BPV beschrieben.

6.5. Die Ausbildungseinrichtung bericksichtigt das Urteil des Ausbildungsbetriebs tGber den Schiiler bzw.
die Schiilerin als Bestandteil von dessen/deren Beurteilung.

Artikel 7 (Leistungs-)Pflicht des Schiilers/der Schiilerin

7.1. Der Schiiler bzw. die Schilerin unternimmt die bestmdoglichen Anstrengungen, um seine/ihre
Lernziele innerhalb der vereinbarten Frist erfolgreich zu erreichen. Dies muss vor bzw. spatestens am
voraussichtlichen Enddatum erfolgen, das auf dem BPV-Deckblatt aufgenommen wurde.
Insbesondere ist der Schiiler bzw. die Schiilerin verpflichtet, die BPV tatsachlich zu absolvieren und an
den mit dem Ausbildungsbetrieb vereinbarten Tagen und zu den vereinbarten Zeiten anwesend zu
sein, sofern dies nicht aus schwerwiegenden Griinden nicht von ihm/ihr erwartet werden kann.

7.2. Fiir die Abwesenheit von der BPV gelten fiir den Schiiler die Regeln, die vom Ausbildungsbetrieb
gehandhabt werden sowie die Regelungen, die im Ausbildungsvertrag zwischen dem Schiiler und der
Ausbildungseinrichtung vereinbart wurden.

Artikel 8 Weitere Vereinbarungen mit dem Schiiler/der Schiilerin

8.1. Sofern dies gewtinscht ist, kdnnen die Ausbildungseinrichtung, der Schiiler bzw. die Schiilerin und der
Ausbildungsbetrieb nahere individuelle Vereinbarungen treffen. Dies ist beispielsweise lber die
Lernziele, die Betreuung oder die Beurteilung des Schiilers bzw. der Schiilerin moglich.

8.2. Diese Vereinbarungen mussen schriftlich in einem Nachtrag festgelegt werden und einen Bestandteil
des Praktikumsvertrags darstellen.

Artikel 9 Verhaltensregeln, Sicherheit und Haftung

9.1. Der Schiiler bzw. die Schiilerin ist verpflichtet, die innerhalb des Ausbildungsbetriebs geltenden
Regelungen, Vorschriften und Anweisungen im Interesse der Ordnung, Sicherheit und Gesundheit zu
beachten. Der Ausbildungsbetrieb klart den Schiiler bzw. die Schiilerin vor Beginn der BPV Uber diese
Regelungen auf.

9.2. Der Schiiler bzw. die Schiilerin ist verpflichtet, simtliche Informationen geheim zu halten, die ihm/ihr
unter Geheimhaltung anvertraut wurden bzw. die ihm/ihr als Geheimnis zur Kenntnis gelangt sind
bzw. deren vertraulichen Charakter er/sie verniinftigerweise begreifen muss.

9.3. Der Ausbildungsbetrieb trifft gemaR dem Arbeidsomstandighedenwet [niederl. Arbeitsschutzgesetz]?,
MalRnahmen, die auf den Schutz der kérperlichen und geistigen Sicherheit des Schiilers bzw. der
Schilerin abzielen.

9.4. Der Ausbildungsbetrieb haftet flir Schaden, die der Schiiler bzw. die Schiilerin wahrend oder im
Zusammenhang mit dem BPV erleidet, sofern der Ausbildungsbetrieb nicht nachweist, dass er den in
Artikel 7:658 Absatz 1 des Burgerlijk Wetboek [niederl. Zivilgesetzbuch] ®> genannten Pflichten

4 Arbeidsomstandighedenwet
> Artikel 658 Burgerlijk Wetboek Buch 7
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nachgekommen ist bzw. dass der Schaden in wesentlichem MalRe auf Vorsatz oder grober
Fahrlassigkeit des Schiilers bzw. der Schiilerin beruhen.

9.5. Der Ausbildungsbetrieb haftet flir den Schaden, den der Schiiler bzw. die Schiilerin in der Ausiibung
seiner/ihrer Arbeiten wahrend oder im Zusammenhang mit der BPV am (Eigentum des)
Ausbildungsbetrieb(s) bzw. an (Eigentum von) Dritten verursacht, sofern nicht Vorsatz oder grobe
Fahrldssigkeit seitens des Schilers bzw. der Schiilerin vorliegen.

9.6. Die Ausbildungseinrichtung ist freigestellt von Schaden, die am Schiler/an der Schilerin, dem
Ausbildungsbetrieb oder Dritten in der Ausiibung der BPV entstanden sind.

9.7.Von der Aeres Groep wird fiir Schiiler eine sekundére Haftpflichtversicherung® abgeschlossen, die fiir
eine genehmigte berufspraktische Ausbildung gilt. Die Haftung der Ausbildungseinrichtung ist
jedenfalls auf die Bedingungen beschrankt und die auf diesen basierende Deckung in der
abgeschlossenen Versicherung der Ausbildungseinrichtung. Das bedeutet, dass die Haftung
beschrankt ist auf den auszuzahlenden Betrag durch die Versicherungsgesellschaft der
Ausbildungseinrichtung.

Artikel 10 Probleme und Konflikte in der berufspraktischen Ausbildung

10.1.Bei Problemen oder Konflikten wahrend der BPV wendet sich der Schiler bzw. die Schiilerin zuerst
an den Praktikumsausbilder des Ausbildungsbetriebs bzw. den BPV-Betreuer der Einrichtung. Diese
versuchen gemeinsam mit dem Schiler bzw. der Schiilerin zu einer Lésung zu gelangen.

10.2.Wenn der Schiiler bzw. die Schilerin der Auffassung ist, dass das Problem bzw. der Konflikt nicht zur
Zufriedenheit geldst ist und es sich bei der Ursache des Problems bzw. des Konflikts darum handelt,
dass der Ausbildungsbetrieb den Vereinbarungen in diesem Vertrag nicht oder nicht hinreichend
nachkommt, kann der Schiiler bzw. die Schilerin in Absprache mit dem BPV-Betreuer der
Ausbildungseinrichtung die Moglichkeiten besprechen.

10.3.Wenn die Parteien bei gegenseitiger Rlicksprache nicht zu einer Losung gelangen, kann der Schiler
bzw. die Schiilerin Uber das Klageverfahren ein Rechtsmittel bei der Ausbildungseinrichtung
einlegen. Das Verfahren zum Einlegen eines Rechtsmittels wird im Ausbildungsvertrag angegeben,
den der Schiiler bzw. die Schiilerin mit der Ausbildungseinrichtung geschlossen hat.

10.4.Der Ausbildungsbetrieb trifft MaBnahmen, die auf die Vermeidung bzw. die Bekampfung von Formen
sexueller Belastigung, Diskriminierung, Aggression oder Gewalt gerichtet sind. Im Falle sexueller
Beldstigung, Diskriminierung, Aggression bzw. Gewalt hat der Schiiler bzw. die Schiilerin das Recht,
Arbeiten direkt zu unterbrechen, ohne dass dies ein Grund fiir eine negative Beurteilung darstellen
darf. Der Schiiler bzw. die Schiilerin ist verpflichtet, dem Praktikumsausbilder des Betriebs und dem
BPV-Betreuer der Ausbildungseinrichtung die Arbeitsunterbrechung sofort zu melden. Wenn dies
nicht moglich ist, dann meldet der Schiiler bzw. die Schiilerin die Arbeitsunterbrechung der
Vertrauensperson des Ausbildungsbetriebs bzw. der Ausbildungseinrichtung.

Artikel 11  Datenaustausch und Datenschutz

11.1.Der Schiiler bzw. die Schiilerin hat Recht auf Einsicht in seine bzw. ihre eigene Schiilerakte und
insbesondere in die von der Ausbildungseinrichtung verarbeiteten BPV-Daten.

11.2.Beim Austausch der Daten lber den Schiler bzw. die Schiilerin beachten die Ausbildungseinrichtung
und der Ausbildungsbetrieb die Algemene Verordening Gegevensbescherming (Datenschutz-
Grundverordnung). Das bedeutet, das sie unter anderem mit den personenbezogenen Daten des
Schilers bzw. der Schiilerin sorgfiltig umgehen und dass sie dem Schiiler bzw. der Schiilerin
gegenliber in diesem Zusammenhang transparent vorgehen. In der Datenschutzrichtlinie der
Ausbildungseinrichtung ist aufgenommen, welche Daten des Schiilers bzw. der Schiilerin unter
welchen Bedingungen dem Ausbildungsbetrieb offengelegt werden diirfen und wann das
Einverstandnis des Schiilers bzw. der Schiilerin daflir erforderlich ist.

6 Fiir weitere Informationen (iber die sekundare Haftpflichtversicherung,
siehehttps://www.aeres.nl/verantwoording/klachten-regelingen
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Artikel 12  Laufzeit und Beendigung des Vertrags

12.1.Der Praktikumsvertrag tritt nach der Unterzeichnung des ersten BPV-Blatts in Kraft und wird
grundsatzlich fur die Laufzeit des BPV-Zeitraums dem BPV-Deckblatt gemal geschlossen.

12.2.Der Praktikumsvertrag endet von Rechts wegen:

a.

zu dem Zeitpunkt, in dem der Schiiler/die Schiilerin die vereinbarte Stundenzahl abgeleistet hat
und die BPV mit einer positiven Beurteilung abgeschlossen hat bzw. im Fall eines Wahlfachs, falls
der Schuler/die Schiilerin die vereinbarte Stundenzahl abgeleistet und die BPV abgeschlossen hat.
durch Ablauf des voraussichtlichen Enddatums gemafs BPV-Deckblatt.

durch die Beendigung des Ausbildungsvertrags zwischen dem Schiiler bzw. der Schiilerin und der
Ausbildungseinrichtung.

Durch Auflésung oder Verlust der Rechtspersonlichkeit des Ausbildungsbetriebs oder wenn der
Ausbildungsbetrieb damit aufhoért, den in dem Praktikumsvertrag bezeichneten Beruf im
genannten Ausbildungsbetrieb auszutben.

Wenn die Akkreditierung des Ausbildungsbetriebs gemiR Artikel 7.2.10 des WEB’ abgelaufen ist
oder eingezogen wurde.

Eine Beendigung von Rechts wegen wird dem Schiiler bzw. der Schiilerin und dem Ausbildungsbetrieb
von der Ausbildungseinrichtung schriftlich bestatigt.
12.3.Der Praktikumsvertrag kann im gemeinsamen Einvernehmen zwischen der Ausbildungseinrichtung,

dem Schiiler bzw. der Schiilerin und dem Ausbildungsbetrieb beendet werden.

12.4.Der Praktikumsvertrag kann (auBergerichtlich) aufgelést werden:

a.

vom Ausbildungsbetrieb, wenn der Schiler bzw. die Schilerin trotz ausdricklich (wiederholter)
Warnung nicht den Verhaltensregeln gemal Artikel 9.1 dieser Bestimmungen entspricht.

von einer der Parteien, wenn aufgrund von schwerwiegenden Umstdanden verniinftigerweise
nicht langer von dieser Partei verlangt werden kann, weiter am Praktikumsvertrag festzuhalten.
von einer der Parteien, wenn die Ausbildungseinrichtung, der Schiiler bzw. die Schiilerin bzw. der
Ausbildungsbetrieb den ihr bzw. ihm im Praktikumsvertrag auferlegten Pflichten nicht
nachkommt.

durch den Schiler bzw. die Schilerin oder den Ausbildungsbetrieb, wenn der Arbeitsvertrag (falls
vorhanden) zwischen dem Schiiler bzw. der Schiilerin und dem Ausbildungsbetrieb beendet wird.

12.5.Eine Auflosung durch eine der Parteien aufgrund von Artikel 12.4 erfolgt schriftlich an die anderen

Parteien unter Angabe der Griinde fiir die Auflésung.

12.6.Vor einer Auflésung aufgrund von Artikel 12.3 Absatz ¢ muss der sdumigen Partei die Moglichkeit
gegeben werden, innerhalb einer Frist von zwei Wochen noch ihre Pflichten erfiillen zu kénnen. Eine
schriftliche Inverzugsetzung ist nicht erforderlich, wenn die Erfiillung kontinuierlich unmaéglich ist

bzw. wenn die Partei bereits angezeigt hat, dass sie ihre Pflichten nicht mehr erfiillen wird und eine
Fristsetzung unnétig ist.

Artikel 13  Ersatz-Praktikumsplatz
13.1.Sollte der Praktikumsvertrag beendet werden, weil der Ausbildungsbetrieb seine Pflichten nicht

erfillt (der Praktikumsplatz ist nicht oder nicht im vollen Umfang verfligbar, die Betreuung reicht
nicht aus oder fehlt, der Ausbildungsbetrieb verfligt nicht langer lber eine gute Beurteilung gemal

Artikel 7.2.10 des WEB & oder es liegen Umstédnde vor, die daflir sorgen, dass die BPV nicht linger

ordnungsgemal erfolgen kann), dann férdert die Ausbildungseinrichtung nach Riicksprache mit der

SBB, dass eine hinreichende Ersatzoption schnellstmdglich fir den Schiiler bzw. die Schiilerin zur
Verfligung gestellt wird.

Artikel 14  Schlussbestimmung
14.1. Uber die Félle, die nicht im Praktikumsvertrag geregelt sind, wird zwischen der

Ausbildungseinrichtung und dem Ausbildungsbetrieb nach Riicksprache mit dem Schiiler bzw. der
Schillerin entschieden.

7 Artikel 7.2.10 Wet educatie en beroepsonderwijs
8 Artikel 7.2.10 Wet educatie en beroepsonderwijs
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14.2.Wenn diese Angelegenheiten betreffen, die zum Verantwortungsbereich der SBB gehéren, dann wird
die SBB bei dieser Entscheidung einbezogen.
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Bijvoegsel 1 Zusatzliche Informationen im
Zusammenhang mit Beihilfen zu
den Kosten fur
Praktikumsbetriebe

Am 1. Januar 2014 ist die Subsiediregeling praktijkleren [Beihilferegelung zum berufspraktischen Lernen]
in Kraft getreten. Die neue Regelung gilt als Ersatz fiir das Wet vermindering afdracht loonbelasting en
premie voor de volksverzekeringen (WVA) [niederl. Gesetz liber Lohnsteuerabziige und nationale
Versicherungsbeitrage] fir den Ausbildungsteil.

Die Beihilferegelung zum berufspraktischen Lernen hat die Stimulierung von Arbeitgebern zum Angebot
von Praktikumsplatzen und Werkschulplatzen zum Ziel. Die Beihilfe ist eine Unterstiitzung fiir einen
Arbeitgeber bei den Kosten, die er fir die Betreuung eines Schiilers bzw. einer Schiilerin aufwendet.

Betriebe konnen Beihilfen beantragen. In der Beihilferegelung wird unter Arbeitgeber Folgendes
verstanden: Der Betrieb, der bzw. die Organisation, die den praktischen Teil der Ausbildung fir den
Schiler bzw. die Schiilerin Gbernimmt. Die Hohe der Beihilfe hangt von der Wochenanzahl ab, in der der
Schiler bzw. die Schiilerin im Studienjahr betreut wird und wird im Nachhinein beantragt.

Um diese beantragen zu kénnen, miissen die folgenden Bedingungen erfiillt sein®:

- der Betrieb bietet einem Schiler bzw. einer Schilerin einer MBO-Ausbildung im
berufsbegleitenden Lernweg (MBO-BBL) eine Praktikumsbetreuung an;

- der Betrieb bzw. die Organisation ist fiir den Zeitraum, in dem die Betreuung erfolgte, ein von der
SBB als Ausbildungsbetrieb akkreditierter Betrieb;

- die Ausbildung muss auf einen vollstandigen Abschluss gerichtet und im Crebo aufgenommen
sein;

- der innerbetriebliche Praktikumsteil im Betrieb bzw. der Organisation umfasst 610 volle Stunden;

- die Ausbildungseinrichtung bietet 200 Stunden an begleitender Ausbildung an (sowohl als
bezahlte als auch unbezahlte Ausbildungen);

- der Schiiler bzw. die Schiilerin verfiigt Gber einen Praktikumsvertrag, der vom akkreditierten
Ausbildungsbetrieb, der Standortleitung der Ausbildungseinrichtung und dem Schiiler bzw. der
Schulerin (bzw. seinem/ihrem gesetzlichen Vertreter bei Minderjahrigkeit des Schilers bzw. der
Schilerin) unterzeichnet wurde;

- die Beihilfe kann nur fiir die Wochen beantragt werden, in denen bei der berufspraktischen
Ausbildung tatsachlich eine Betreuung stattgefunden hat. Um fiir den Beihilfe-Hochstbetrag in
Betracht zu kommen, muss eine Mindestanzahl von 40 Betreuungswochen angeboten worden
sein. Abwesenheitswochen aufgrund von Krankheit oder Urlaub werden in diesem Fall nicht fiir
die Anzahl der Betreuungswochen berlicksichtigt.

° Weitere Informationen sind der Website des Rijksdienst voor Ondernemend Nederland zu entnehmen, auf:
https://www.rvo.nl/subsidie-en-financieringswijzer/subsidieregeling-praktijkleren/voorwaarden/mbo
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